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«Дорожная карта» наставничества на 2023/2024 учебный год 

  

Содержание  Сроки  Ожидаемый  

результат (вид 

документа)  

Показатели 

эффективности  

Ответственный  

Организационно-методическое сопровождение деятельности 

Формирование базы 

наставляемых из 

числа обучающихся, 

педагогов 

Сентябрь 

2023  

Сформирована база 

наставляемых  

 Количество  участников,  

Охваченных 

системой  

Куратор внедрения 

целевой модели 

наставничества  

Ясина С.Г. 

Формирование базы 

наставников из 

числа обучающихся, 

педагогов, 

представителей 

родительской 

общественности, 

выпускников, 

партнеров  

В течение 

всего 

периода  

реализации  

ЦМН  

Сформирована база 

наставников  

Наставничества не 

менее 10% от 

общего количества 

членов каждой 

целевой группы 

(10% от общего 

числа 

обучающихся в 

школе, 10% от 

общего числа  

педагогических 

работников)  

Куратор внедрения 

целевой модели 

наставничества  

Ясина С.Г.  

Формирование 

перечня 

партнерских 

организаций в целях 

привлечения их к 

реализации 

программы  

(системы) 

наставничества  

Октябрь 

2023 г.  

Сформирован 

перечень 

партнерских 

организаций  

Например, 2% 

организаций, 

предприятий 

приняли участие в 

реализации 

целевой модели 

наставничества, 

предоставив 

наставников  

Куратор внедрения 

целевой модели 

наставничества  

Ясина С. Г. 

Заключение 
соглашений с 
организациями- 
партнерами по  
внедрению целевой 

модели 

наставничества  

До 

сентября 

2023 г  

Соглашения с 

организациями- 

партнерами  

Например, 2% 

организаций, 

предприятий 

принял участие в 

реализации 

целевой модели 

наставничества, 

предоставив 

наставников  

Директор школы  

Коханова О.С.  

Организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

наставников, в том 

числе с 

применением 

По 

предложен

ию ПК 

ИРО в 

течение 

года 

Обучение прошли 2% работников школы  Директор школы  

Коханова О.С. 



дистанционных 

образовательных 

технологий  

Организация общей 

встречи 

потенциальных 

наставников и 

наставляемых в 

формате 

«нетворкинг» 

(комплекс 

упражнений на 

знакомство, 

взаимодействие и 

коммуникацию)  

 Сентябрь 

2023 г.  

Организована общая встреча в формате  

«нетворкинг», проведено анкетирование 

на предмет предпочитаемого наставника 

и наставляемого  

Куратор внедрения 

целевой модели 

наставничества 

Ясина С.Г. 

Формирование 

наставнических пар 

или групп  

 По 

необходим

ости  

Сформированы 

наставнические 

пары или группы  

Приняло 100% 

участников 

целевой 

модели 

наставничества  

Куратор внедрения 

целевой модели 

наставничества 

Ясина С.Г. 

Оформление 

согласий на 

обработку 

персональных 

данных 

участников 

целевой модели 

наставничества и 

законных 

представителей 

обучающихся, не  

достигших 14-

летнего возраста  

 До конца 

октября  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оформлены согласия на обработку 

персональных данных у 100% участников 

(из общей базы)  

Куратор внедрения 

целевой модели 

наставничества 

Ясина С.Г. 

Классные 

руководители, 

учителя-

предметники 

Организация работы 
наставнических пар 
или групп:  

— встреча-

знакомство;   

— пробная встреча;  

— встреча-

планирование;  

 —  совместная  работа  наставника  

наставляемого в 

соответствии с 

разработанным 

индивидуальным 

планом;  

— итоговая встреча    

В течение 

всего 

периода 

реализаци

и  

ЦМН  

Реализация мероприятий в рамках 

индивидуальных планов  

Определяется  

ОО  



Проведение первых 
организационных 
встреч внутри 
наставнической 
пары/группы 

 

До конца 

октября 

Проведены организационные встречи, 

составлены индивидуальные планы 

внутри каждой наставнической 

пары/группы 

Куратор внедрения 

целевой модели 

наставничества 

Ясина С.Г. 

Утверждение 
индивидуальных 
планов 

 

До конца 

октября 

Приказ по образовательной организации 

об утверждении индивидуальных планов 

Директор школы 

Реализация 
индивидуальных 
планов 

 

В течение 

всего 

периода 

Индивидуальные планы, реализованные 

менее чем на 90%, участие в реализации 

Куратор внедрения 

целевой модели 

наставничества 

Ясина С.Г., 

наставники 

Методическое сопровождение деятельности 

Разработка 
программно-

методических 
материалов, 
необходимых для 
реализации 
программы 
(системы) 
наставничества для 
каждой из 
наставнической 
групп 

 

До конца 

августа 

Программные, методические и 

дидактические материалы 

Куратор внедрения 

целевой модели 

наставничества 

Ясина С.Г., 

наставники 

Участие педагогов в 
городской «Школе 
наставничества» 

В

 

т

е

ч

е

н

и

е

 

г

о

д

а 

В течение 

года 

Посещение городских семинаров по 

наставничеству по запросам учителей 

ЗДУВР 

Проведение 

городского семинара в 

городской «Школе 

наставничества» по 

теме «Сопровождение 

учебно-

воспитательного 

процесса средствами 

автоматизированных 

информационных 

систем» 
 

 

Январь 

2024 г. 

Проведение городского семинара для 

молодых педагогов города и учителей 

школы 

Куратор целевой 

модели 

наставничества 

Ясина С.Г., 

наставники 



Сопровождение 

учителей в конкурсах 

педагогического 

мастерства 

«Педагогический 

дебют», «Учитель 

года-2023»  

В течение 

года 

Участие учителей школы в конкурсах 

педагогического мастерства, 

формирование группы сопровождения  

Куратор целевой 

модели 

наставничества 

Ясина С.Г., группа 

сопровождения 

Привлечение 

школьников к 

наставничеству при 

работе в центре 

«Точки роста»  

В течение 

года 

Участие в школьных, городских и 

краевых мероприятиях на базе «точки 

роста» старшеклассников. Организация 

работы с оборудованием для других 

школьников. 

Учителя 

естественнонаучны

х дисциплин 

Организация  

проектно-

исследовательской 

деятельности во 

внеурочной 

деятельности в 

В течение 

года 

Участие обучающих в научно-

практических конференциях разного 

уровня. 

Учителя 

предметники, 

классные 

руководители 

Открытые уроки 

молодых педагогов и 

наставников в ОУ 
 

В течение 

года 

30% учителей дадут открытые уроки по 

разным темам и предметам. 

Куратор целевой 

модели 

наставничества 

Ясина С.Г. 

Формирование банка 

наставнических 

практик 
 

В течение 

года 

Размещение наставнических практик на 

сайте ОУ. Участие в конкурсах 

педагогического мастерства по 

наставничеству. 

Куратор целевой 

модели 

наставничества 

Ясина С.Г. 

Аналитическое сопровождение деятельности, мониторинг 

Организация 

диагностики 

компетенций, 

возможностей 

наставников 

потребностей 

наставляемых  

В мае 

2024г. 

Диагностика пройдена 100% участников 

целевой модели наставничества, 

составлены сравнительные таблицы по 

учету изменений 

Куратор целевой 

модели 

наставничества 

Ясина С.Г. 

Осуществление 

персонифицированног

о учета обучающихся, 

молодых 

специалистов и 

педагогов, 

участвующих в 

программе 

наставничества  

В течение 

года 

Реестр учета обучающихся, молодых 

специалистов и педагогов, участвующих 

в программе наставничества 

Куратор целевой 

модели 

наставничества 

Ясина С.Г. 

Информационное сопровождение деятельности 

Размещение 

информации о 

реализации целевой 

модели 

наставничества на 

информационных 

ресурсах 

образовательной 

организации  

В течение 

всего 

периода  

реализации  

ЦМН 

Не менее 5 публикаций на электронных 

ресурсах 

Куратор целевой 

модели 

наставничества 

Ясина С.Г. 

Выступление на 

городских семинарах  

По 

методичес

Участие не менее 90% учителей от 

общего количества педагогического 

Куратор целевой 

модели 



по реализации целевой 

модели 

наставничества 

кому 

плану ОУ 

состава. наставничества 

Ясина С.Г. 

Организация встреч с 

успешными 

выпускниками 

образовательной 

организации, 

партнерами, 

представителями НКО 

(«Классные встречи» - 

потенциальными 

наставниками.   

В течение 

года 

Количество школьников, принявших 

участие в классных часах не менее чем 

80% от общего количества обучающихся. 

Помощник 

директора по 

воспитанию 

Управление реализацией целевой модели наставничеств на уровне образовательной 

организации 

Контроль реализации 

мероприятий, 

закрепленных за 

учреждением в 

установленные сроки 

 

В течение 

всего 

периода 

реализаци

и  

ЦМН 

Реализовано 100% мероприятий, 

закрепленных за учреждением в 

установленные сроки 

Куратор целевой 

модели 

наставничества 

Ясина С.Г. 

Разработка дорожной 

карты на 2024 - 2025 

учебный год 

 

Май 2024 Разработана дорожная карта  

на 2024-2025 учебный год 

Куратор целевой 

модели 

наставничества 

Ясина С.Г. 

Создание условий для 

участия 

представителей 

образовательной 

организации в 

региональных и 

всероссийских 

тематических 

событиях/конкурсах/ф

естивалях  

В течение 

всего 

периода  

реализации  

ЦМН 

Не менее 10% учителей образовательной 

организации приняли участие в 

городских, региональных и 

всероссийских тематических 

событиях/конкурсах/фестивалях 

Куратор целевой 

модели 

наставничества 

Ясина С.Г. 

Презентационная 

площадка 

«Наставничество в 

образовательных 

организациях. Итоги 

года»  

Май 2024 г. Презентация опыта работы по 

наставничеству ОО 

Куратор целевой 

модели 

наставничества 

Ясина С.Г. 
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